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“ Sonamos ser una Comunidad Educativa
centrada en la formacién de personas,
que vivencie el Amor y Reparacion,
comprometida con la promocién de los
cambios sociales profundos inspirados en
el Evangelio”
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“Formar integralmente personas en un
espiritu de comunidad, desde una
perspectiva evangelizadora y en el
Carisma de Amory Reparacion, a
través de procesos educativos de
calidad, comprometiéndolas con su
propio aprendizaje”.
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PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

Personal Docente: 38

32 Docente de Aula
6 Docentes Directivos

Asgistentes de la Educacién: 25

3 Asistentes de la educacion de caracter profesional
9 Asistentes de la educaciéon administrativos

5 Asistentes de la educacion paradocentes:5

8 Asistentes de la educacion auxiliares



INDICADORES DE EFICIENCIA

INTERNA
Indicadores 2020
Matricula Inicial 555
Matricula Final 551
Retiro 4

Aprobados 100%



UNIDAD
TECNICA
PEDAGOGICA



CURSOS 2020 CICLO N° TOTAL DE ALUMNAS
Primer Nivel de Transicion Pre- Basica 35
Segundo Nivel de Transicion Pre- Bdsica 37
Primero Bdsico Ensenanza Bdsica 36
Segundo Bdasico Ensenanza Bdsica 36
Tercero Bdsico Ensenanza Bdsica 37
Cuarto Bdsico Ensenanza Bdsica 37
Quinto Bdasico Ensenanza Bdsica 35
Sexto Bdsico Sagrado Corazdn “A” Ensenanza Bdsica 33
Sexto Bdsico Maria Inmaculada “B” Ensenanza Bdsica 35
Séptimo Bdsico Ensenanza Bdsica 35
Octavo Bdsico Madre Catalina *A” Ensenanza Bdsica 31
Octavo Bdasico Padre Galaz “B” Ensenanza Bdsica 28
Primero Medio Ensenanza Media 35
Segundo Medio Ensenanza Media 30
Tercero Medio Ensenanza Media 39
Cuarto Medio Ensenanza Media 32




RESULTADOS EDUCATIVOS INTERNOS 2020

CURSOS PROMEDIOS
Primero Basico 6,4
Segundo Basico 6,5
Tercero Basico 6,4
Cuarto Basico 6,5
Quinto Basico 6,2
6° Basico Sagrado Corazon “A” 6,1
6° Basico Maria Inmaculada “B” 6,1
Séptimo Basico 6,0
8° Basico Madre Catalina “A” 6,2
8° Basico Padre Galaz “B” 6,2




] RESULTADOS EDUCATIVOS INTERNOS 2020

Q CURSOS PROMEDIO

Primero Medio 6,1
Segundo Medio 6,4
Tercero Medio 6,7
Cuarto Medio 6,4 O
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RESULTADOS EDUCATIVOS EXTERNOS

e Puntajes Promedio SIMCE 8° Basico 2019 Y

Lectura 272

Promedio 2019, comparado con el obtenido en la evaluacién anterior similar

Promedio del Establecimiento comparado con el promedio nacional de establecimientos de igual Méaés alto

grupo socioeconémico.

Matematica 289

El promedio 2018, comparado con el obtenido en la evaluacién anterior es similar

Promedio del Establecimiento comparado con el promedio nacional de establecimientos de igual Méaés alto

grupo socioeconémico.

Historia, Geografia y Ciencias $ociales 283

El promedio 2018, comparado con el obtenido en la evaluacién anterior es similar

Promedio del Establecimiento comparado con el promedio nacional de establecimientos de igual mas alto

grupo socioeconémico.




RESULTADOS EDUCATIVOS EXTERNOS

Resultados de Indicadores de Desarrollo Personal y Social: 8° Basico

Indicador Puntaje Puntaje Variacion respecto de
Variacion respecto establecimientos del
de la evaluacion mismo GSE
anterior

Autoestima 75 mas alto similar
académica y (4 puntos) (3 puntos)
motivacion escolar
Clima de similar maés alto
convivencia escolar 82 (-1 puntos) (9 punto)
Participacion y 84 mds alto mds alto
formacién (4 puntos) (9 puntos)
ciudadana
Hdbitos de vida 77 similar mas alto
saludable (0 punto) (9 puntos)




CATEGORIA DESEMPENO

Q Ensenanza Basica |Medio

Ensenanza Media |Alto




IXT IMPLEMENTACION PLATAFORMA DIGITAL

establecio plataforma con materiales, guias,
actividades de las distintas asignaturas
ordenadas por cursos.

A traveés de Pagina Web Institucional, se ‘

Prueba inicial clases online, via Zoom. Se evalua
beneficios y riesgos y se deja para optar por Meet.

Uso de Aprendo en linea: recursos digitales y
Textos de Estudio.

Creacion de canal de YouTube con videos,
capsulas y clases grabadas.



‘IMPLEMENTACI(’)N PLATAFORMA DIGITAL

U N
Incorporacion de Plataforma Google Suite
Educacional, herramienta completa y eficiente
para optimizar tarea educativa, lo que permitio
clases MEET en modalidad sincronica y creacion
de CLASSROOM por cada asignatura y curso.



ACCIONES Q
A

1. Talleres Tardes Pedagogicas 2. Charlas realizadas por Ciclos en
capacitar docentes en: reuniones de apoderados de
Septiembre para socializar

Q Clases Sincronicas - Decreto 67.

Asincronicas
0 Decreto 67: Conceptos, tipos 3. Charlas durante el mes de

y procedimientos Evaluativos. Septiembre a las alumnas de 1°
O Monitoreo de Asignaturas Basico a 4 Medio para socializar

Electivas 3 y 4 medio. Decreto 67.




Hacia la Calificacion...
un desafio y una oportunidad




MARCO REGULATORIO

DECRETO 67
2018 REGLAMENTO INTERNO DE
— EVALUACION, CALIFICACION Y

. PROMOCION—.S.C.
2020

Adecuacion

Contexto
‘ 2020 - 2021
\/




® PROCESO DE EVALUACION

> SUMATIVA
Se integra a ensefianza para )
monitorear y acompanar . Qertlﬁcar _ ‘
aprendizaje, como evidencia de mediante una calificacion
desempefio y tomar decisiones los aprendizajes logrados.

acerca de siguientes pasos en
proceso de ensenanza-
aprendizaje.




#®  CONCEPTOS CLAVES...

| | | | | | | | | | | |
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EVALUACON D < > CALIFICACION
v

Acciones lideradas por docentes para
que con alumnos obtengan informacion
sobre aprendizaje y se tomen decisiones que

promuevan progreso del aprendizaje vy
retroalimenten el proceso de ensefianza.

Representacion del logro en el
aprendizaje a través de la valuacion,
mediante un numero, simbolo o
concepto.




ACCIONES ()

4. Proceso de Electividad en:
Segundo Medio- Tercero Medio
2020

5. Trabajo colaborativo con
Orientacion e Inspectoria
seguimiento y acompanamiento
de alumnas con problemas de
conectividad.

6.Generacion de Informes de
Desempeno Primer Semestre:

6.1: Informe de Avance Nivel de
Transicion NT1- NT2

6.2: Informe de Desempeno
desde 1 Basico a 4 Medio




7. Entrega de Informes Anuales
de Calificaciones.

8. Actualizacion del Reglamento
Interno de Evaluacion,
Calificacion y Promocion
2020-2021.

ACCIONES O

9. Acompanamiento 4° Medio.
Talleres quincenales informacion
PDT.

10. Trabajo articulado con PIE
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PROGRAMA DE

INTEGRACION ESCOLAR

EQUIPO PIE 2020

Nombre Apellidos Funcién N° Registro | Cursos PIE
Profesional 2020
Valentina Cuevas Ed. Diferencial 74.001 6° basico A-
Rodriguez Mencién DI B 1° medio
Catalina Lisperguer Ed. Diferencial 201.377 2°, 5%y
Nuiez Mencion TEL 8°basico
Paola Orellana Reinoso | Psicopedagoga 222.652 3°y4°
basico
Maria Paulina | Oyarzin Muihoz |Psicéloga — 6.539 Atenciones

Coordinadora
PIE

Estudiantes
PIE -
Coordinaci
6n Equipo
PIE
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NUMERO DE ESTUDIANTES

ATENDIDAS POR PIE
ST
Ndmero de Ndmero de
Cursos PIE 2020 Estu?liqntes Estuciliqntes
atendidas con atendidas con
necesidades necesidades
educativas especiales | educativas especiales
TRANSITORIAS PERMANENTES
22 basico 4 1
32 basico 4 1
492 bdsico 5 o
52 basico 4 1
62 basico A 4 o
62 basico B 5 1
72 basico (o] 1
12 medio 4 o
TOTAL 30 5
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INVERSIONES

Perfeccionamiento Equipo PIE

Perfeccionamiento Curso
“Coordinacién PIE”.

Financiamiento PIE

Provision de Medios

4 Notebook Asus Laptop

Financiamiento PIE

Aula de Recursos

Implementacién Aula de
Recursos PIE

Financiamiento 1.S.C.

223>
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ORIENTACION
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Talleres para Apoderados

Nombre y/o temdtica
Crianza y pandemia
Crianza y pandemia

Rol de los cuidadores durante la
pandemia.

Rol de los cuidadores durante la
pandemia.

Rol de los cuidadores durante la
pandemia.

Rol de los cuidadores durante la
pandemia.

Rol de los cuidadores durante la
pandemia.

Fecha

18 de mayo
19 de mayo
20 de mayo

25 de mayo

26 de mayo

27 de mayo

28 de mayo

Curso
Pre Kinder y Kinder
1° y 2° bésico
3°y 4° basico
5°y 6° basico Ay B
7° v 8° bésico Ay B

1° vy 2° medio

3°y 4° medio




Nombre y/o tematica
Rutinas en tiempos de pandemia
Rutinas en tiempos de pandemia
Rutinas en tiempos de pandemia

Rutinas en tiempos de pandemia

Coémo motivar a sus hijas

Coémo motivar a sus hijas

Fecha
Agosto
03 de agosto
04 de agosto
10 de agosto

27 de octubre
29 de octubre

Talleres para Apoderados

Curso
Pre Kinder y Kinder
1°y 4° baésico
5° a 8° bdsico Ay B
1° y 4° medio

6°B
6° A




Fecha
14 de octubre
21 de octubre
11 de noviembre
18 de noviembre

25 de noviembre

Seguimientos

Cursos
2° medio - 3° medio - Kinder
Pre Kinder - I° basico - 6° basico B
4° medio - 1° medio - 6° basico A
8° basico A - 8° basico B - 2° basico

3° basico - 4° basico - 3° basico - 7°
basico

En proceso
19 alumnas
24 alumnas
14 alumnas
16 alumnas

18 alumnas




Test Aplicados

CURSOS TEST FECHAS
6°B Cual es mi estilo de aprendizaje 20 de octubre
1° medio Test de intereses — test de habilidades 7 de mayo
Elige carrera
2° medio Holland - CPECH 21 al 25 de
sept.

4° medio Test de Intereses Académico-Profesionales 25 al 29 de
TIAP mayo
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ACTIVIDADES a |
VOCACIONALES Eﬁ;&'«'&%@kfo
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s ‘D Feria Virtual de Orientacion

AR & Alternativas Académicas PRUEBADEi =5
18 al 22 de Noviembre /TRANS’C’ON/
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ACTIVIDADES LOH s
VOCACIONALES s

UNIVERSIDAD

PONTIFICIA DE CHILE
UNIVERSIDAD
CATOLICA bk
VALPARAISO
UNIVERSIDAD
“ MAYOR
==
“_‘ T oy SOLEN ) el - .
UNIVESIDAD TCNICA UnlverSIdad
FEDERICO SANTA MARIA J devalpgl;lallfg
WD o Besarrolio DIEGO PORTALES

S 'm'““"‘" O 4 .Y, UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
e ESCUELA DE NEGOCIOS
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ACCIONES

1.  Trabajo colaborativo con
Orientacién y UTP seguimiento y
acompanamiento de alumnas con

2. Comunicacion a través de llamados
telefénicos con familias cuyas hijas se
encontrasen con problemas de asistencia

3. Deteccion y derivaciéon de casos .

4. Toma de Asistencia modalidad online.

N
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Apoderados contactados a través
de llamados telefonicos

Kinder 1 Basico = 3 Basico 4 Basico

01
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Apoderados contactados a
través de llamados telefonicos

- 3 4

14

5Basico "6AyB =7Basico 8 AyB
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Apoderados contactados a
través de llamados telefonicos

-

1 Medio 2 Medio = 3 Medio 4 Medio
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CONVIVENCIA
ESCOLAR N




INTEGRANTES

Encargada de Convivencia Escolar :

Orientacion
Inspectoria General

Sra. Elsa UrzGa
: Srta. Isabel Cordero
: Sra .Alicia Vera
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SOCIALIZACION REGLAMENTOS Y PROTOCOLOS
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

U “inicio del aro Escolar Marzo 2020 : Entrega de la agenda con Manual de Convivean

QL

Escolar a todo el personal y estudiantes del ISC.
Marzo 2020: Lectura de Manual con los cambios aplicados.

Transcurrido al Afo Escolar 15 marzo 2020, se presenta en nuestro pais un brote de la
enfermedad viral. Los establecimientos educacionales, de instruccion Prebasica, Basica,
Media y Superior debieron detener su proceso de clases presenciales y adoptar una
nueva modalidad de EDUCACION REMOTA.

Al iniciar clases online se envia y socializa protocolo para el desarrollo de clases on line
que estableci6 una normativa a cumplir por todos los integrantes de la Comunidad.
Estas normas pretenden establecer claridad en el dmbito académico a la r de
colaborar con el desarrollo pertinente, de una buena convivencia escolar. @
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DIAGNOSTICO
SOCIOEMOCIONAL

Es una herramienta de cardcter formativo que busca saber cudles
son las emociones que los nifios expresan frente a la situacion de crisis
sanitaria vivida, con los siguientes tres Gmbitos o ejes tematicos:

a. Caracteristicas socioemocionales

b. Bienestar socioemocional

¢c. Motivacion con el estudio remoto




APLICACION
DIAGNOSTICO EMOCIONAL

[ Desde 1° a 3° basico: Diagnéstico Interactivo, se invita a mirar y escuchar el
cuento, conversar a partir de preguntas guia y luego escoger y pintar el
dibujo de un “clima” que represente como se estan sintiendo en estos

momentos.

[ Desde 4°basico a IV medio: Realizan Breves cuestionarios de auto-reporte
para que estudiantes respondan en linea en plataforma.



COMITE PARITARIO

O Q Se envidé a los funcionarios de nuestra comunidad capsula de autocuidado, para
hacer conciencia de nuestro cuerpo , necesidades y desarrollar conductas que
favorezcan la salud fisica y mental:

= Ejercicios para relagjar la vista
=  Pausas activas

[ Se programa visita con experta ACHS en las dependencias del establecimiento
con el objetivo de entregar asesoria preventiva relacionada al COVID-19. O

1 Se sociabilizan los distintos Protocolos de Actuacion.



COMITE PARITARIO

[ Se solicitaron senaléticas a ACHS de manera preventiva para el cuidado
de nuestra comunidad relacionada al COVID-19, estas sefialéticas estan
puestas en el colegio.

[ Se realizaron reuniones durante el ano escolar 2020.

[ Se realizaron reuniones junto al Consejo Escolar durante el afo 2020.



PREPARACION DE ESPACIOS
COMUNES YAULA
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PREPARACION DE
ESPACIOS COMUNES Y
AULA
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PASTORAL
EDUCATIVA




ACTIVIDADES

O De lunes a viernes (todo el afo)

Misas de Primeros Viernes

Desde marzo a diciembre
Celebraciones y oraciones importantes

e Oracion Bienvenida del personal (febrero)
e Miércoles de ceniza (febrero)
%3 Oracion bienvenida estudiantes (marzo)

v 9 @
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ACTIVIDADES

Misa San José (marzo)

Celebraciones de Semana Santa (abril)

Actividad de Pentecostés ISC y participacion en la didcesis
(mayo)

Celebracion Corpus Cristi (junio)

Solemnidad del Sagrado Corazén (junio)

Celebracion Cena Pan y Vino (agosto)

Dia de la Fundacién del Instituto(septiembre)

Fiesta de la luz dia de todos los santos (noviembre)

01



ACTIVIDADES

Mes de Maria (noviembre)

Fiesta Madre Catalina (noviembre)

Accién de Gracias 4° Medio (diciembre)

Celebracion navidad del personal alumnas y personal
(diciembre)

Novenas varias

01



8 SACRAMENTOS

< lb-.nd‘e'

@ Preparacion de los Sacramentos :
Eucaristia : 33 alumnas

Confirmacion : 21 alumnas

e Celebracion del Sacramento de la Confirmacion
( diciembre)

e Celebracion del sacramento de la Eucaristia

(diciembre,
Y

01

03



8, MOVIMIENTO

EUCARISTICO JUVENIL

o~

iBéunién de Monitoras (marzo, julio, octubre,
noviembre, diciembre)

* Participacion Misa Corpus Cristi Mej Nacional (junio)

e Participacion Intermej 1y 2 del Instituto Hermanas
Esclavas del Corazén de Jesas (septiembre y octubre)

e Participacion encuentro Intermej Primaria del
Instituto Hermanas Eslavas del Corazén de Jesds.
(N bre)

01
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MOVIMIENTO
EUCARISTICO JUVENIL

@articipacién Mej Nacional Ui

-Fondas mejinas (septiembre)

-Encuentro cono sur (septiembre)

-Encuentro nifos y ninas (noviembre)

03
e Encuentro Mej Basica ISC (noviembre)
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INGRESOS
CONCEPTO PORCENTAJE MONTO
SUBVENCIONES FISCALES 71,3% 5 614.335.422
COLEGIATURA 27,6% 5 238.350.000
INGRES0OS VARIOS 09% 5 7,423,584
INTERESES PERCIBIDOS 0.2% 5 2.084.244
MATRICULA 0,1% & 455.000
TOTAL INGRESOS 2020 100% 5 862.648.250




INGRESOS

INGRESOS 2020

= SUBVENCIONES FISCALES

COLEGIATURA = INGRESOS VARIOS

INTERESES PERCIBIDOS = MATRICULA



EGRESOS

COMCEPTO PORCEMNTAIE MOMNTO
PERSOMAL 94, 84% % T713.827.087
Remuneraciones - Academias - Honoraios - Beneficios
GASTOS BASICOS 1,405 $ 10.523.954
Luz- Agua- Teléfono- Gas- Alarma- Vigilancia- Fumigacidn- Sanitizacidn
MAMNTEMNCION EDIFICIOS 1,05% s 7.925.675
OTROS GASTOS 1,01% s 7.569.001
Eventos- Aportes varios - Gastos Bancarios
GASTOS ENSENANZA 0,92% S 6.960.118
BIEMES DE CONSUMOD 0,57% S 4290159
GASTOS GENERALES 0,21% s 1.563.390

Movilizacién - Patentes- Fletes- Pasajes

TOTAL EGRESOS 2020

100,00%

5 752.659.474




= PERSONAL

BIENES DE CONSUMO

* OTROS GASTOS

EGRESOS

EGRESOS 2020

GASTOS DE ENSENANZA

MANTENCION EDIFICIOS

= GASTOS BASICOS

= GASTOS GENERALES



MANTENCIONES 2020

MANTENCIONES PORCENTAJE MONTO

MANTENCION EDIFICIO 82% S 7.046.711
MANTENCION MAQUINAS Y EQUIPOS 10% S 878.964
MANTENCION EQUIPOS COMPUTACIONALES 8% S 716.333

TOTAL MANTENCIONES 100% S 8.642.008



DETALLE MANTENCION
EDIFICIO 2020

MANTENCIONES PORCENTAJE MONTO

MANTENCION EDIFICIO 82% S 7.046.711
MANTENCION MAQUINAS Y EQUIPOS 10% S 878.964
MANTENCION EQUIPOS COMPUTACIONALES 8% S 716.333

TOTAL MANTENCIONES 100% S 8.642.008



INVERSIONES 2020

INVERSIONES PORCENTAIE MONTO

CONSTRUCIONES Y OBRAS DE INFRESTRUCTURA &7% 5 12.986.370
MUEBLESY UTILES 18% 5 3.420.190
EQUIPOS DE COMPUTACION 12% 5 2.376.393
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3% 5 674.195

TOTAL INVERSIONES 2020 100% $ 19.457.148



INVERSIONES 2020

INVERSIONES 2020

= CONSTRUCIONES ¥ OBRAS DE INFRESTRUCTURA = MUEBLES Y UTILES

= EQUIPOS DE COMPUTACION

= MAQUINARIAS ¥ EQUIPODS
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BECAS 2020

Se inicio el afio 2020 entregando 145 becas, para terminar en
Diciembre con un total de 224 becas.

De Marzo a Diciembre se entregd un 73

becas.

El Equipo de Administracion, para fines de analisis realizo un corte temporal en

Septiembre, dado que se proyecto una linealidad en los pagos de
mensualidades (Octubre-Diciembre).

El Equipo de Administracion entreg6 el beneficio adicional a los Padres y
Apoderados que estaban al dia, de poder mantener su beneficio de beca por
los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre

Se cre6 un fondo adicional de BECAS COVID de $7000OOO

ES CANTIDAD DE BECAS 2020 | MONTO DESEMBOLSADO
MARZO 145 3 2.201.000
SEPTIEMBRE 219 S 6.563.200
DICIEMBRE 224 $ 6.563.200
MES *
MONTO DESEMBOLSADO
MARZO S 3.801.000
ABRIL S 4954000 | .
MAYO S 6.362.000
JUNIO S 6.714.500
JULIO S 6.714.500
AGOSTO S 6.763.200
SEPTIEMBRE S 6.563.200
TOTAL DESEMBOLSADO S 41.872.400
BECAS MINISTERIALES 3 37.296.000| °

O




CURSO CANTIDAD BECAS CANTIDAD BECAS CANTIDAD BECAS
ENTREGADAS A MARZO | ENTREGADAS A SEPTIEMBRE | ENTREGADAS A DICIEMBRE
PK | 0 10 9 J

KINDER 11 12 12

1°BA 11 16 16

2°BA 10 13 13

3°BA B 12 13

4°BA 13 16 17

5°BA 12 17 17

6°BA | 15 26 22 | —
7°BA g 13 18

B°BA 13 24 23

1°MA 6 3 10

2°MA 12 14 15

3*MA 14 15 15

4'MA 11 16 18

TOTAL 145 213 224

Se entrego la posibilidad de postular a las familias de PK a BECA COVID.

Podemos observar un aumento en la
cantidad de becas en el transcurso del
afo 2020 , en respuesta de la entrega
de becas adicionales COVID, como
también del aumento en el porcentaje
de becas iniciales.



CURSO DE PERFECCIONAMIENTO 2020

Q FECHA ORGANIZACION DETALLE MONTO
30 ENERO 2020 TEEN STAR PROGRAMA DE AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD  $ 420.000
03 MARZO 2020 FABRO OTEC $ 1.080.000
18 MAYO 2020 SEMINARIO SEMINARIO S 216.000
31 MAYO 2020 FABRO OTEC S 160.000
31 MAYO 2020 FABRO OTEC S 20.000
08 JULIO 2020 CAPACITACION CAPACITACIONES S 108.000
31 AGOSTO 2020 FUND. SEPEC CAPACITACION DOCENTES S 105.000
31 AGOSTO 2020 FUND. SEPEC CAPACITACION DOCENTES $ 62.000
31 AGOSTO 2020 FUND. SEPEC CAPACITACION DOCENTES S 27.000
31 AGOSTO 2020 FUND. SEPEC CAPACITACION DOCENTES S 59.000
20 OCTUBRE 2020 CURSO LIDERAZGO CURSO LIDERAZGO PASTORAL S 30.000
TOTAL PERFECCIONAMIENTOS $  2.287.000



CURSO DE PERFECCIONAMIENTO 2020

Cursos y/ o Talleres de Perfeccionamiento aiio 2020 Institucién Encargada

("Edlicacion en Afectividad y Sexualidad para nifos,

adolescentes y Jovenes" Centro de Capacitacion Teen Star Chile

"Directrices para la Aplicacién del Decreto N° 67 de
Evaluacion y Calificaciéon y Promocién Escolar” Retetra Capacitaciéon SPA

"Desarrollo de Técnicas para la Resolucién de Conflictos y
Mejoramiento del Clima Laboral” Fabro SPA

Curso de Coordinacion de Programas de Inclusion Escolar [Fundaciéon Adelante Educa

VIl congreso nacional de Educacién catélica “inteligencia
artificial: desafios antropolégicos y pedagégicos para la
educacién catélica”

Conferencia Episcopal de Chile y
Universidad Catélica de la Santisima
Concepcién.

Fundacion para el servicio de
“Capacitaciéon en conductas de autocuidado y manejo del |perfeccionamiento de la Educacién
estrés para favorecer la convivencia escolar Catélica (sepec),

Participantes

7 Docentes

2 Docentes

64 Docentes y Asistentes de la
Educacién

1 Coordinadora PIE

64 Docentes y Asistentes de la
Educacion

64 Docentes y Asistentes de la
Educacién



Informe de ingresos y gastos PIE 2020

Ingresos por Subvencién PIE 2020: 42.973.439
Gastos PIE 2020:

Remuneraciones: 37.787.208
Perfeccionamiento: 105.000
Insumos de computacion: 1.505.780
Mantencién de equipos 85.000
Gastos varios e imprevistos 180.880

Total gastos PIE 39.663.868






